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บทนํา 
 

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จํากัด (มหาชน) หรือ “LDC” มีอุดมการณ์ในการดาํเนินธุรกิจภายใต้การกํากับดูแลกิจการที่

ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ซึ่งหนึ่งในค่านิยมหลักของบริษัทคือ “ยึดมั่นการบริหารจัดการธุริกิจอย่างเป็นระบบมาตราฐาน

สากล เเละต่อต้านการทุจริตทุกรูปเเบบ” บริษัท ตระหนักดีว่าการให้สินบนและการทุจริตคอรร์ัปชั่นเป็นภัยร้ายแรงที่ท ําลาย

การแข่งขันอย่างเป็นธรรมก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และยังเป็นอุปสรรคสาํคัญต่อการ

เติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัท 
 

ด้วยเหตุนี้ บริษัท จึงไดล้งนามเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

ทุจริตคอรร์ัปชั่น (Collective Action Coalition: CAC) พร้อมทั้งกําหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นเพื่อห้ามมิให้

กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท กระทาํการ หรือยอมรับ หรือสนับสนุนการกระทาํใดๆ อันเข้าข่ายเป็นการทุจริต

คอรร์ัปชั่นทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ตลอดจนกําหนดแนวทางปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

บริษัท ได้ทราบและยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน รวมทั้งส่งเสริมค่านิยมเก่ียวกับความซื่อสัตย์สุจริตและการมีความรับผิดชอบต่อ

การปฏิบัติหน้าที่ นอกจากนี้ยังได้มีการส่ือสารไปยังคู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง  
 

อนึ่ง บริษัท ได้จัดทาํ “นโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่

ชัดเจนในการดาํเนินธุรกิจและพัฒนาสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน และกําหนดให้บุคคลที่เก่ียวข้องกับการดาํเนินธุรกิจ ปฏิบัติ

ตามนโยบายการต่อต้านการคอรัปชั่นอย่างเคร่งครัด โดยนโยบายดังกล่าวได้รับการพิจารณาอนุมัติแล้ว โดยมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2565 
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นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จํากัด (มหาชน) มีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนของบริษัท ไม่กระทาํการ

ใดๆที่เป็นการเก่ียวข้องกับการทุจริต คอรร์ัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้เกิดประโยชน์กับองค์กรและการ

ดาํเนินธุรกิจขององค์กร รวมถึงต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอ

สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ที่บริษัทได้ดาํเนินธุรกิจ หรือติดต่อด้วย 

โดยจะปฏิบัติตามนโนบายการต่อต้านทุจริต คอรร์ัปชั่นอย่างเคร่งครัด และกําหนดให้มีการสอบทานปฏิบัติตามนโยบาย

การต่อต้านทุจริต คอรร์ัปชั่นอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ ข้อกําหนดในการดาํเนินการเพื่อให้

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย รวมถึงบริษัทจะสร้างและรักษาวัฒนธรรม

องค์กร ที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอรร์ัปชั่นเป็นส่ิงที่ยอมรับไม่ได้ ทั้งการทาํธุรกรรมกับภาครัฐ หรือภาคเอกชน ทั้งนี้หากมีการ

ฝ่าฝืนกระทาํการใด ๆ อันเป็นการสนับสนุนการทุจริตคอรร์ัปชั่น จะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัท 

คํานิยาม 
บริษัท หมายถึง บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จํากัด (มหาชน) โดยรวมถึงผู้ซึ่งได้รับมอบอาํนาจ

ให้กระทาํการแทนบริษัท หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ทาํงานในนามบริษัท  
พนักงานของบริษัท หมายถึง คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานใน

ทุกระดับ 
ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท หมายถึง ตัวแทน ตัวกลาง ผู้รับจ้างอิสระ ที่ปรึกษาที่กระทาํการหรือดาํเนินการใน

นามบริษัท ซึ่งกระทาํการเพื่อ หรือในนามของบริษัท  
เจ้าหน้าท่ีรัฐ หมายถึง ตามความหมายที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและการ

ปราบปรามการทุจริต และให้รวมถึง ข้าราชการ เจ้าพนักงาน พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ ลูกจ้าง ตัวแทน หรือบุคคลอ่ืนใดที่เป็นตัวแทนของหน่วยงาน

ดังต่อไปนี้ 
• กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ (เช่น กรมพัฒนาธุรกิจ

การค้า กรมสรรพากร สานักงานประกันสังคม ฯลฯ)พรรคการเมือง 

ผู้ดาํรงตาํแหน่งทางการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้ง (ทั้ง

ฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายค้าน) ผู้บริหารท้องถ่ิน 

• พรรคการเมือง ผู้ดาํรงตาํแหน่งทางการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้ง 

(ทั้งฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายค้าน) ผู้บริหารท้องถ่ิน 

• หน่วยงานที่มีอาํนาจกากับดูแล (เช่น คณะกรรมการกากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

ฯลฯ) 

• รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท หรือ องค์กรอ่ืนๆ ที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ

เป็นเจ้าของหรือมีอาํนาจควบคุม 
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การทุจริตคอร์รัปชั่น  หรือ 

คอร์รัปชั่น (Corruption) 
หมายถึง การใช้อาํนาจหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ หรือทรัพย์สิน

ในทางมิชอบ เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน หรือเพื่อให้เกิดความ

เสียหายต่อประโยชน์ของผู้อ่ืนโดยมีรูปแบบรวมถึงการติดสินบนไม่ว่าจะ

ในรูปแบบใด ซึ่งไม่เหมาะสมต่อเจ้าหน้าที่รัฐ หน่วยงานรัฐ หน่วยงาน

เอกชน คู้ค้าธุรกิจ ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่ว่าจะโดยทางตรง

หรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใด

ในตาํแหน่ง หรือหน้าที่ หรือใช้อาํนาจในตาํแหนง่หรือหน้าที่อันเป็นการให้

ได้มา หรือเพื่อรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจ หรือข้อได้เปรียบทางการ

แข่งขัน หรือแนะนําธุรกิจให้กับบริษัทใดโดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มา หรือ

รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมสาํหรับตนเอง หรือธุรกิจ เว้น

แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้าให้กระทาํได ้
การให้หรือรับสินบน หมายถึง การเสนอให้ สัญญามอบ ให้คาํมั่น เรียกร้อง หรือรับ ทั้งในรูปตัวเงิน 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด หรือรับส่ิงของ ของขวัญ รางวัล หรือการ

ตอบแทนในลักษณะอ่ืนใด เพื่อจูงใจผู้นั้นให้ตัดสินใจ หรือกระทาํการหรือ

ละเว้นกระทาํการอย่างใด หรือเพื่อให้ตนได้รับประโยชน์ หรือช่วยให้การ

นั้นสาํเร็จตามประสงค์ โดยไม่สุจริต ผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณ

ของบริษัท   
การสนับสนุนทาง

การเมือง  (Political 

Contributions)หรือการ

ช่วยเหลือทางการเมือง  

หมายถึง การให้ทรัพย์สิน เงิน ส่ิงของ สิทธิหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อเป็นการ

ช่วยเหลือ หรือสนับสนุน หรือเพื่อประโยชน์อ่ืนใด แก่พรรคการเมือง 

นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหน้าที่เก่ียวข้องทางการเมือง ตลอดจน

กิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิ

พิเศษ หรือผลประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยมิชอบด้วย

กฎหมาย แต่ทั้งนีไ้ม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง

ตามหลักสิทธิเสรีภาพ 
เงินสนับสนุน 

(Sponsorship)  
 หมายถึง เงินที่จ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้า สมาคม มูลนิธิ องค์กรกุศล หรือ

องค์กร ที่ไม่แสวงหากําไร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมตราสินค้า หรือ

ชื่อเสียงของบริษัท อันเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความน่าเชื่อถือทางการ

ค้า ช่วยกระชบัความสัมพันธ์ทางธุรกิจและความเหมาะสมแก่โอกาส 
การจ่ายค่าอํานวยความ

สะดวก (Facilitation 

Payment)”  

หมายถึง  การจ่ายเงินหรือส่ิงของแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็น

การให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐจะดาํเนินการตาม

กระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ดาํเนินการรวดเร็วขึน้ โดย

กระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเป็นการ

กระทาํอันชอบด้วย หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติ
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บุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอ

หนังสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ เป็นต้น 
การบริจาคเพื่อการกุศล  หมายถึง การให้ทรัพยากร เช่น เวลา เงิน ทรัพย์สิน หรือบุคลากร โดยสมัครใจแก่

องค์กร หรือ บุคคลเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการกุศลโดยไม่ได้คาดหวัง

ผลประโยชน์ตอบแทนในเชิงพาณิชย์ 
ของขวัญ  

  

หมายถึง ส่ิงของใดๆ ที่มีมูลค่าทางการเงิน เช่น ส่ิงที่ใช้แทนเงินสด ส่ิงที่ใช้

แลกเปล่ียนเป็นสินค้าหรือบริการ ตลอดจนคูปองส่วนลดต่างๆ ที่เกิดขึน้

ในโอกาสพิเศษตา่งๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือตาม

มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
ค่าเล้ียงรับรอง หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการเลีย้งรับรองในโอกาสต่าง ๆ หรือตามประเพณีนิยม หรือ

วัฒนธรรม เช่น การเลีย้งอาหารและเครื่องดื่ม ส่ิงบันเทิง บริการต้อนรับ 

การร่วมกิจกรรมกีฬา หรือกิจกรรม สันทนาการ รวมไปถึงการสัมมนา 

อบรม ศึกษาดูงาน หรือเย่ียมชมกิจการ เป็นต้น หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะ

ทาํนองเดียวกัน 
ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
หมายถึง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

(CONFLICT OF INTERESTS) สถานการณ์หรือการกระทาํที่กรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ที่มีผลประโยชน์ส่วนตัวซึ่ง

ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตาํแหน่งที่บุคคล

นั้นรับผิดชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทาํ

ดังกล่าวอาจเกิดขึน้อย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาซึ่งมี

รูปแบบที่หลากหลาย จนกระทั่วกลายเป็นส่ิงที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็น

ว่าเป็นความผิด จนส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม 

เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 
ปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันสาํคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญ และหมายความรวมถึง

โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การ

แสดงความเสียใจ หรือการให้ ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏบัติ

กันในสังคม 
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันของบริษัท 

ในภาพรวม กําหนดและอนุมัตินโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน และมาตรการต่อต้านการทุจริตที่เป็น

ปัจจุบัน เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและปัจจัยเส่ียง  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลและสอบทานระบบควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงครอบคลุมถึงการทุจริตคอรร์ัปชัน เพื่อกํากับดูแลให้มีการ

ดาํเนินการที่ทันต่อสถานการณ์ และเพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผล รวมถึงพิจารณาเรื่องเบาะแสการกระทาํทุจริต ตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อพิจารณาบทลงโทษหรือ

แก้ไขปัญหาการกระทาํการทุจริตที่ส่งผล กระทบต่อบริษัท การให้คาํแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามมาตรการ

ต่อต้านการคอรร์ัปชั่น และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ 

3. คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกํากับดูแล การปฏิบัติตาม

นโยบายที่เก่ียวข้องกับการดูแลกิจการ ซึ่งครอบคลุมถึงการกําหนดแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้อง กับการต่อต้าน

การทุจริตคอรร์ัปชั่น มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในกระบวนการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านการ

ทุจริต เช่น การบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริต การแจ้งเบาะแส การสอบสวนกรณี ทุจริต เป็นต้น ให้กับ

คณะทาํงาน หรือผู้บริหารเพื่อดาํเนินการไดท้ันท่วงที รายงานผลการดาํเนินงาน และมาตรการต่อต้านการทุจริต

คอรร์ัปชั่นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําอย่างสมํ่าเสมอ 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานประเด็นความเส่ียงด้านทุจริตคอรร์ัป

ชัน ติดตามผลการบริหารความเส่ียงและการดาํเนินการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการจัดการความเส่ียงให้อยู่ใน 

ระดับที่ยอมรับได้ มีการปฏิบัติตามแนวทางหรือมาตรการต่างๆ อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง รวมถึงมีรายงานการ 

จัดการความเส่ียงด้านทุจริตคอรร์ัปชัน 

5. ฝ่ายจัดการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดให้มีกลไกและระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ 

สนับสนุนการดาํเนินการตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน รวมถึงทบทวนความเหมาะสม

ของแนวทางปฏิบัติต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ รวมถึง

สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชั่นเพื่อส่ือสารไปยังพนักงานและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความ

เหมาะสมของระบบงานและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และ

ข้อกําหนดของกฎหมาย 

6. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือต่อต้าน

การทุจริต คอรร์ัปชัน นโยบาย มาตรการดาํเนินการ แนวปฏิบัติที่ดี ระเบียบปฏิบัติและอาํนาจอนุมัติที่เก่ียวข้อง

ตามแผนการ ตรวจสอบภายในประจาํปีอย่างเคร่งครัด เพือ่ให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและ

เพียงพอต่อความเส่ียงด้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นที่อาจเกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. แผนกทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการส่ือสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์

รัปชัน จัดทาํแนวทางและช่องทางในการส่ือสารเรื่องการต่อต้านการทุจริต จริยธรรม ตรวจสอบประวัติการทาํงาน

ของบุคลากร ในตาํแหน่งงานสาํคัญเพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวไม่มีประเด็นเรื่องความซื่อสัตย์ในการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงจัดให้ มีการอบรมเพิ่มความรู้ความสามารถแก่พนักงาน เพื่อให้มีศักยภาพเพียงพอในการ

ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

8. พนักงานของบริษัท  มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านการคอรร์ัปชัน มาตรการ

และ แนวปฏิบัติที่บริษัทก าหนดไว้ รวมถึงมีความรับผิดชอบในการแจ้งและรายงานการกระทําใดๆ ที่พบเห็น 

หรือมีข้อ สงสัยว่าอาจมีการละเมิด ฝ่าฝืนมาตรการฉบับนี้ต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้บริหาร หรือช่องทางแจ้ง

เบาะแสที่กําหนด 
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แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 

ตามที่บริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจให้พนักงานยึดถือเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานแล้วนั้น เพื่อให้พนักงานมีแนวปฏิบัติเรื่องการรับ-ให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ตามที่

กําหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจให้เป็นไปในแนวทางเดยีวกัน ตลอดจนสอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านทุจริต คอรร์ัปชั่น 

จึงได้จัดทาํแนวปฏิบัติฉบับนี้ขึน้ โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของ

กลุ่มบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติตาม จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและ

แนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต คอรร์ัปชั่น อย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริตและคอรร์ัปชั่น ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงผู้รับจ้างที่เก่ียวข้อง โดย  
 

1. ไม่ทาํพฤติกรรมใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนทาํหน้าที่ 

รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยปฏิบัติดังนี้  
1.1 ไม่รับหรือให้ของขวัญ ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร บัตรกํานัล ทองรูปพรรณ หรือ ส่ิงของในทานอง

เดียวกัน กับผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้งในหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน  
1.2 ไม่รับทรัพย์สิน ส่ิงของ ของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืน อันเป็นการชักนาให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่ของตน ทั้งนี้หากไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตาม

กฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท โดยส่ิงของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมใน

แต่ละโอกาส  
1.3 ไม่ให้ทรัพย์สิน ส่ิงของ ของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืน เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทาํให้ผู้รับไม่

ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอ่ืน แต่ทั้งนี้การให้ส่ิงของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ ต้องมีมูลค่าไม่

มากจนเกินปกติวิสัย  
1.4 ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ 

หน่วยงานราชการ หรือองค์กรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือทาํให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่กําหนดไว ้  
2. ในการจัดซือ้ จัดจ้างต้องดาํเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได ้ 
3. การใช้จ่ายสาํหรับการเลีย้งรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทาง

ธุรกิจ สามารถกระทาํได ้แต่ตอ้งใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้ 
4. ในการบริจาคเพื่อการกุศล ต้องปฏิบัติดังนี้  

4.1 การใช้เงิน หรือทรัพย์สินของบริษัทเพื่อบริจาคการกุศล ต้องกระทาํในนามบริษัทเท่านั้น โดยการบริจาค

เพื่อการกุศล ต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคมที่มี

ใบรับรอง หรือเชื่อถือได้ สามารถตรวจสอบได้ และดาํเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท  
4.2 การบริจาคเพื่อการกุศลในนามส่วนตัวพึงกระทาํได้ แต่ต้องไม่เก่ียวข้องหรือทาํให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็น

การกระทาํที่ทุจริต เพื่อหวังผลประโยชน์ใด  
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5. การใช้เงิน หรือทรัพย์สินของบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุชื่อในนามบริษัท เท่านั้น โดยเงิน

สนับสนุนที่จ่ายไป ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี และชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้การเบิกจ่ายต้องระบุ

วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และดาํเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท  
6. ไม่กระทาํการอันใดที่เก่ียวข้องกับการเมืองภายในบริษัท และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัทเพื่อดาํเนินการ

ดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการ

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมอืงแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม  
7. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต คอรร์ัปชั่น และจรรยาบรรณใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริต คอรร์ัปชั่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
8. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทาํหรือพฤติกรรมที่เข้า

ข่ายการทุจริตและคอรร์ัปชั่นหรือส่อไปในทางทุจริต คอรร์ัปชั่นที่มีผลเก่ียวข้องกับบริษัท โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดย

ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ รวมทั้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ

สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่กําหนดให้ทาํหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติ 

ตามจรรยาบรรณผ่านช่องทางต่างๆ ที่กําหนดไว ้ 
9. บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับเห็นความสาํคัญและมีจิตสาํนึกในการต่อต้านทุจริต 

คอรร์ัปชั่น การให้ หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ 
10. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจ้งเรื่องทุจริต คอรร์ัปชั่นที่

เก่ียวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งและรายงานการทุจริต คอรร์ัปชั่น 

ตามที่บริษัท กําหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  
11. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ที่กระทาํทุจริตและคอรร์ปัชั่น เป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรรณของ

บริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัท กําหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย 

หากการกระทาํนัน้ผิดกฎหมาย  
12. บริษัท ตระหนักถึงความสาํคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้คาํปรึกษา และทาํความเข้าใจกับบุคลากรใน

องค์กร และบุคคลภายนอกที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น เพื่อให้บุคลากรและ

บุคคลภายนอกที่มีความผู้ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต คอรร์ัปชั่น

ฉบับนี้ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องการมีความซื่อสัตย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ  
13. บริษัท มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริต คอรร์ัปชั่น และการให้หรือรับ

สินบนเป็นการกระทาํที่ยอมรับไม่ได้ไม่ว่าจะเป็นการกระทาํกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทาํธุรกรรมกับภาครัฐหรือ

ภาคเอกชน 
14. บริษัทจัดให้มีระเบียบการจ่ายเงินโดยมีการกําหนดอาํนาจอนุมัติ และวงเงินในการอนุมัติ ซึ่งการเบิกจ่าย

และการจ่ายเงินที่นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท ต้องมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนประกอบเพื่อป้องกัน

ไม่ให้มีการปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสม รวมถึงไมก่่อให้เกิดการช่วยเหลือทางการเมืองที่ไมเ่หมาะสม และ

เพื่อให้มั่นใจว่าการเบิกจ่ายเพื่อการบริจาคเพื่อการกุศลใด ๆ ไม่ได้เป็นไปเพื่อการคอรร์ัปชั่น และการเบิกจ่ายเงินสนับสนุน

เพื่อธุรกิจไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างสาํหรับการคอรัปชั่น 
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15. นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต คอรร์ัปชั่นนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 

ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และ

การให้ผลตอบแทน โดยกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารและทาํความเข้าใจ กับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทาง

ธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
16. บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการบริหารความเส่ียงที่กําหนดขึน้ช่วย

ให้บริษัทบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในบริษัทให้เป็นไปตามข้อกําหนด กฎระเบียบ 
17. บริษัทจัดให้มาตรการปฏิบัตินี้ได้รับการจัดทาํเป็นเอกสารตามหลักการควบคุมภายในเพื่อให้สอดคล้อง

ตามนโยบายและระเบียบบริษัท 
18. พนักงานต้องลงนามรับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น เพื่อยืนยันว่าพนักงานทุกคนรับทราบ 

เข้าใจ และพร้อมจะนําหลักการในนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น เป็นหลักปฏิบัติในการดาํเนินด้วยความเคร่งครัด 
 

แนวทางปฏิบัติการช่วยเหลือหรือสนับสนุนด้านการเมือง 

บริษัท ไม่มีนโยบายที่จะให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

โดยจะวางตัวเป็นกลางไม่ฝักใฝ่ หรือให้การช่วยเหลือทางการเมือง แก่บุคคลที่เก่ียวข้องกับการเมือง นักการเมือง พรรค

การเมือง หรือ หรือกลุ่มทางการเมืองใดๆ ในทุกพืน้ที่ ทุกภูมิภาค และทุกระดับ และผู้มีอาํนาจอนุมัติธุรกรรมตามระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัทไม่สามารถที่จะอนุมัติธุรกรรมที่เก่ียวข้องกับการช่วยเหลือทางการเมืองได้ โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติ ดังนี ้

1. บริษัท ดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนับสนุนหรือกระทาํการอันเป็นการฝักใฝ่ หรือ

ให้การช่วยเหลือทางการเมือง แก่บุคคลที่เก่ียวข้องกับการเมือง นักการเมือง พรรคการเมือง หรือ หรือกลุ่มทางการเมือง

ใดๆ ในทุกพืน้ที่ ทุกภูมิภาค และทุกระดับ 

2. บริษัท ไม่สนับสนุนทางการเงินหรือส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง

ใดๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเอือ้ประโยชน์ทางธุรกิจให้กับบริษัท 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน มีสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองได้เป็นส่วนตัว ภายใต้

บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนักงาน หรือนําทรัพย์สิน อุปกรณ์ หรือเครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการดาํเนินการใดๆ ในทางการเมือง 

หากเข้าร่วมจะต้องพึงระมัดระวังไม่ให้การดาํเนินการใดๆ ในทางการเมือง  ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

4. ในกรณีที่บริษัท มีความประสงค์ที่จะให้การสนับสนุนทางการเมืองเพื่อส่งเสริมระบบประชาธิปไตยเพื่อเกิด

ประโยชน์ต่อส่วนรวมเท่านั้น การสนับสนุนดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือต้องไม่กระทาํไปด้วยความ

คาดหวังที่จะได้รับการปฏิบัติตอบแทนเป็นพิเศษ 

ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจาก การให้เงินสนับสนุน ต้องผ่านขั้นตอนการตรวจสอบและอนุมัติตามระเบียบของบริษัท เพื่อ

ป้องกันไม่ให้มีส่วนเก่ียวข้องกับการคอรร์ัปชั่น ดังนี ้

• ได้รับการอนุมัติโดยผู้มีอาํนาจอนุมัติตามระเบียบอาํนาจอนุมัติ 

• ต้องมีเอกสารเป็นหลักฐานการจ่ายเงินโดยถูกต้อง 
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• ต้องผ่านการตรวจสอบโดยฝ่ายบัญช-ีการเงินว่า ผู้อนุมัติการจ่ายเงินมีอาํนาจอนุมัติธุรกรรมตามระเบียบ

ข้อบังคับก่อนที่จะจ่ายเงิน และมีหลักฐานการเงินต่าง ๆ ว่ามีความถูกต้อง สามารถนําเอาค่าใช้จ่ายนั้น

ไปบันทึกบัญชีได้ 

 
แนวทางปฏิบัติว่าด้วยการบริจาคเพื่อการกุศล 

เพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศล เป็นอย่างโปร่งใส และมีเป้าหมายเพื่อการกุศล โดยไม่ได้มุ่งหวัง

ผลตอบแทนทางธุรกิจ หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทน ที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการคอรร์ัปชั่น บริษัทจึงกําหนดแนวปฏิบัติ

สาํหรับการบริจาคเพื่อการกุศล ดังต่อไปนี ้

1. ลักษณะของการบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และ ไม่ขัดต่อศีลธรรม 

รวมทั้งไม่เป็นการกระทาํใด ๆ ทีม่ีผลเสียหายตอ่สังคมส่วนรวม รวมถึงต้องไม่เป็นผลประโยชน์ต่างตอบแทน

ให้กับบุคคลใด หรือ หน่วยงานใด และการบริจาคดังกล่าว บริษัท จะไม่กระทาํเพื่อใช้เป็นข้ออ้างหรือนําไปใช้

ในวัตถุประสงค์อ่ืนเพื่อกระทาํการคอรร์ัปชั่น 

2. รูปแบบของการบริจาค อาจให้เป็นตัวเงิน เช่น การบริจาคเงินเพื่อบรรเทาสาธารณภัย หรือ การบริจาคส่ิงของ 

หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่ใช่ตัวเงิน เช่น อุปกรณ์การเรียนให้แก่โรงเรียน 

3. การบริจาคเพื่อการกุศล ต้องกระทาํในนามบริษัทเท่านั้น 

4. หน่วยงานผู้ร้องขอนําเสนอรายละเอียดการขอเบิกจ่ายการบริจาคเพื่อการกุศลให้ผู้บริหารต้นสังกัดกล่ันกรอง

ก่อนนําเสนอขออนุมัติจากผู้มีอาํนาจตามระเบียบอาํนาจอนุมัติ 

5. หน่วยงานผู้ร้องขอนําหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล เช่น หนังสือขอบคุณจากหน่วยงานรับบริจาค รูปถ่าย

การบริจาค เป็นต้น ส่งให้แก่ฝ่ายบัญชี เพื่อเป็นหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล หลังจากดาํเนินการบริจาค

แล้ว 

6. ฝ่ายบัญชีสอบทานหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล หากหลักฐานที่ผู้ร้องขอให้มาไม่เพียงพอ ให้แจ้งผู้ร้องขอ 

       ติดตามและตรวจสอบกระบวนการบริจาคเพื่อการกุศลเป็นประจําทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการบริจาค  

       เพื่อการกุศลมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 

แนวทางปฏิบัติว่าด้วยการให้เงินสนับสนุน 

เงินสนับสนุนเพื่อการประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัท อาจกระทาํได้โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้า หรือชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้ อาจมีความเส่ียงเนื่องจากเป็นการจ่ายเงินสาํหรับการ

บริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตาม และเพื่อให้เงินสนับสนุนเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปตาม

กฎหมายที่ใช้บังคับรวมทั้งข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับเงินสนับสนุน ดังนี ้

1. การให้เงินสนับสนุนนั้นต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการ

กระทาํใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม และสามารถพิสูจน์ได้ว่าการให้เงินสนับสนุน ไม่เป็นการให้

ผลประโยชนต์่างตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด และการให้เงินสนับสนุนดังกล่าว บริษัท จะไม่

กระทาํเพื่อใช้เป็นข้ออ้างหรือนําไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืนเพื่อกระทาํการคอรร์ัปชั่น 
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2. การให้เงินสนับสนุนนั้น ต้องมีหลักฐานที่แสดงได้ว่าผู้ขอเงินสนับสนุน ได้นําเงินสนับสนุนดังกล่าวไปใช้

กิจกรรมตามโครงการที่ได้ขอเงินสนับสนุนดังกล่าวจริง เพื่อให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสาํเร็จ และ

เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

3. ในการเป็นผู้ให้เงินสนับสนุน จะต้องนําเสนอรายละเอียดการขอเบิกจ่าย ระบุชื่อผู้รับเงินสนับสนุนและ

วัตถุประสงค์ของการสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบตามสมควร เสนอขออนุมตัิจากผู้มีอาํนาจตาม

ระเบียบอาํนาจอนุมัติ ซึ่งต้องเป็นไปตามกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างของบริษัท 

 
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

การดาํเนินการเก่ียวกับของขวัญ การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่ไม่เหมาะสม อาจนํามาซึ่งความเส่ียงต่อ

การคอรร์ัปชั่น และเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริต โดยการจ่ายเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายให้กับกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน

ของบริษัทเพื่อเป็นการติดสินบน นอกจากนี้ การที่บริษัทให้ของขวัญ การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่ไม่เหมาะสม

กับลูกค้า อาจเป็นการปฏิบัติที่ผิดนโยบายของลูกค้าหรือคู่ค้าบางราย และเป็นเหตุให้บริษัทต้องเสียโอกาสทางธุรกิจไป 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจในอันที่จะนํามา ซึ่งความสาํเร็จ

อย่างต่อเนื่องของบริษัท และในขณะเดียวกันเพื่อดาํรงรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตและถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทมีแนวปฏิบัติในการดาํเนินการเก่ียวกับของขวัญ การบริการต้อนรับ และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ดังนี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท สามารถรับหรือให้ของขวัญ การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

เช่น การเลีย้งรับรอง หรือรับการเลีย้งรับรองจากบุคคลอ่ืน เป็นต้น ได้ในโอกาสต่างๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือตาม

มารยาทสังคมที่ปฏิบัติกันโดยทั่วไป โดยจะต้องดาํเนินการด้วยความโปร่งใส และไม่เป็นการปิดบังซ่อนเร้น โดยการรับหรือ

การให้ดังกล่าวนั้นจะตอ้งไม่ทาํให้เกิดความได้เปรียบใดๆ ผ่านการกระทาํที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนอย่าง

ชัดเจนหรือแอบแฝง เพื่อให้ได้มาซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ตอบแทน หรือทาํให้เกิดการยินยอมผ่อนปรนใน

ข้อตกลงทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ และจะต้องเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ ในการ

ให้ของขวัญของบริษัทนั้น จะต้องให้ในนามบริษัทไม่ใช่ในนามส่วนตัว โดยอาจจัดทาํเป็นของขวัญที่มีตราสัญลักษณ์ของ

บริษัท หรือติดนามบัตรที่มีตราของบริษัท ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น การให้ของขวัญช่วงเทศกาลปีใหม่ ตรุษจีน หรือ

สงกรานต์ เป็นต้น โดยจะต้องไม่อยู่ในรูปเงินสดหรือส่ิงเทียบเท่าเงินสด เช่น เช็ค บัตรของขวัญ หรือบัตรกํานัล เป็นต้น 

ยกเว้นเป็นการให้ในรูปของการส่งเสริมการขาย ซึ่งมีการกําหนดเกณฑ์ไว้ชัดเจน และปฏิบัติในแนวทางเดียวกันกับทุกคน 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทจะต้องไม่เรียกร้องหรือรับของขวัญ การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืน

จากลูกค้า หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทไม่ว่ากรณีใดอันจะทาํให้มีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความลาํเอียง หรือลาํบากใจ หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท ต้องไม่รับของขวัญหรือค่าตอบแทนใดๆ ที่เกินสมควรอันเนื่องมาจาก

การปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ  

4. การรับของขวัญ หรือค่าบริการ หรือผลประโยชน์อ่ืนที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท หรือของขวัญที่เป็นเงินสด หรือ

เทียบเท่าเงินสด เช่น บัตรของขวัญ บัตรกํานัล เป็นต้น เมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่ไม่อาจปฏิเสธการรับของขวัญ หรือ
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ผลประโยชน์ดังกล่าวในขณะนั้น เช่น ในการประชุมหารือกับลูกค้า เป็นต้น ผู้รับอาจรับของขวัญหรือผลประโยชน์ไว้ก่อน 

โดยจะต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาทันที ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณานําส่ิงของหรือของขวัญที่ได้รับไปบริจาคแก่สาธารณกุศลเพื่อ

ส่วนรวมต่อไปตามความเหมาะสม 

5. การให้และรับผลประโยชน์อ่ืน เช่น การเลีย้งสังสรรค์รับรอง จะต้องมั่นใจได้ว่าการรับรองนั้น มิได้มีลักษณะเป็น

การใช้จ่ายเงินมากเกินสมควรหรือกระทาํบ่อยครั้ง จนทาํให้เกิดข้อผูกมัดกับผู้ที่จัดการสังสรรค์รับรองนั้น ไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อม 

6. ของขวัญ หรือค่าบริการ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่รับหรือให้ต้องไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมาย 

7. บริษัทจะประชาสัมพันธ์ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททราบถึงแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับ

ของขวัญ การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ของบริษัทผ่านการประชุมประจําปีและผ่านระบบการส่ือสารอ่ืนๆที่บริษัท

มีอยู่ 

8. บริษัทจะประชาสัมพันธ์หรือแจ้งให้ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัททราบ ถึงถึงนโยบายและ

แนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับของขวัญ การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ของบริษัทผ่านเอกสารแนะนําบริษัท 

9. พึงงดเว้นการให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือรับของขวัญจากผู้ใต้บังคับบัญชา เว้นแต่เป็นการให้ตามจารีต

ประเพณี และมีมูลคา่ไม่สูงเกินสมควร 

 
หลักเกณฑ์การให้หรือรับของขวัญ การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืน (“ของขวัญ”) 

1. การรับของขวัญ  

1. การถือเอา ของขวัญ เป็นของฝ่าย/หน่วยงาน ต้องเข้าเง่ือนไขดังต่อไปนี้ 

1. กรณีรับของขวัญ ที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

2. กรณีที่เป็นการรับของขวัญที่มีตราสัญลักษณ์ของบริษัทผู้ให้ เช่น ปฏิทิน ไดอารี่ สมุด ปากกา ร่ม 

ฯลฯ โดยมีมูลคา่หรือราคาตามสมควรซึ่งเป็นการให้โดยทัว่ไป และตามธรรมเนียมประเพณี หรือ 

วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม โดยไม่ต้องส่งมอบส่ิงของนั้นแก่ผู้ดูแลของขวัญ

ส่วนกลาง 

3. กรณีเป็นของบริโภคซึ่งมีวันหมดอายุ หรือ เป็นของเน่าเสียได้ง่าย ให้ถือเอาเป็นของฝ่าย/หน่วยงาน 

2. การรับของขวัญ ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้นําทรัพย์สินนั้นส่งเข้าเป็นส่วนกลางของบริษัท 

1. การรับของขวัญที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ต้องแจ้งผู้บริหารสาํนักงาน 

2. การรับของขวัญที่ผู้รับไม่สามารถตีมูลค่าได้ ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายจะพิจารณาของขวัญนั้นเมื่อ

พิจารณาแล้วเห็นชอบให้ตกเป็นของฝ่าย/หน่วยงาน จะส่งคืนของขวัญนั้นกลับคืน 

3. ของขวัญที่เป็นเงินสด หรือเทียบเท่าเงินสด เช่น เช็ค พันธบัตร บัตรกํานัล ทองรูปพรรณ  

3. การรับของขวัญดังต่อไปนี้ ถือว่าไม่เหมาะสม 

1.3.1 ของขวัญที่ให้เป็นสินบน หรือ เงินทุจริต เพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกิจ หรือเพื่อให้มีข้อได้เปรียบอย่างไม่

ถูกต้อง 
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4. การนําส่งของขวัญเพื่อนําไปไว้เป็นของส่วนกลางของบริษัท 

ดาํเนินการเมื่อรับของขวัญ ที่เข้าเง่ือนไข ต้องส่งมอบไว้เป็นส่วนกลางของบริษัท หรือ กรณีที่ผู้รับมีสิทธิ

จัดสรรของขวัญ ไว้ภายในฝ่ายได้ แต่ประสงค์ที่จะมอบทรัพย์สินนั้นเป็นของส่วนรวม ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

แจ้งการลงทะเบียนของขวัญ และนําส่งของขวัญแก่ผู้ดูแลส่วนกลาง (ระบุ) 
5. ระยะเวลาการนําส่งของขวัญ 

ดาํเนินการส่งมอบของขวัญ ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับของขวัญนั้นมา 
6. หน้าที่ของผู้ดูแลของขวัญส่วนกลาง 

1. จัดทาํทะเบียนคุมของขวัญส่วนกลาง โดยให้เป็นปัจจุบันอย่างสมํ่าเสมอ 

2. ดูแลทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย และครบถ้วนตามจํานวนที่ได้รับ 

3. ทุกปี รายงานยอดการรับเข้า และเบิกใช้ของขวัญส่วนกลาง รวมถึง ข้อมูลการสูญหาย ต่อ

คณะกรรมการจัดการ 

4. กรณีที่ของขวัญชนิดใด สูญหาย หรือถูกใช้เพื่อการใด ให้จัดทาํหนังสือขออนุมัติการสูญหายหรือใช้ไป

นั้นเพื่อการดาํเนินงานของบริษัท เสนอคณะกรรมการจัดการ 

7. การเบิกของขวัญ  

1. ต้องเป็นการเบิกเพื่อใช้ในกิจการงานของบริษัท เท่านั้น 

2. ต้องได้รับอนุมัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้บริหารที่มีอาํนาจในการอนุมัติการเบิกของขวัญ 

2. การให้ของขวัญ  

1. การให้ของขวัญที่สามารถให้แก่ลูกค้า คู่ค้าหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ต้องเข้าเง่ือนไข

ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นการให้ในนามบริษัท เท่านั้น 

2. การให้ของขวัญ ที่ไม่ก่อให้เกิดความเส่ีอมเสียต่อบริษัท 

3. การให้ของขวัญ ตามธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม ซึ่งบริษัท พึงจะ

มอบให้แก่ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

2. การให้ของขวัญ ดังต่อไปนี้ ถือว่าไม่เหมาะสม 

1. เป็นการให้เพื่อส่วนตัว 

2. ของขวัญที่ให้เป็นสินบน เพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกิจ หรือได้เปรียบอย่างไม่ถูกต้อง 

3. ของขวัญที่ผิดศีลธรรม 

4. การเลีย้งรับรอง ที่มากเกินไปในสภาพแวดล้อมของธุรกิจ 

3. ของขวัญ ที่จะมอบแก่บุคคลภายนอก ต้องได้รับการแจกจ่ายของขวัญจากฝ่ายสาํนักบริหาร ผู้ดูแลการให้

ของขวัญ ส่วนกลาง โดยต้องเข้าเง่ือนไขดังต่อไปนี้ 

1. เป็นการให้เพื่อประโยชน์ในกิจการงานของบริษัท และสามารถตรวจสอบได ้

2. ต้องได้รับอนุมัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้บริหารที่มีอาํนาจในการอนุมัติจ่ายค่าของขวัญ 

4. ขั้นตอนการเบิกของขวัญ ที่จะมอบแก่บุคคลภายนอก 

1. ฝ่าย/หนว่ยงาน ที่ต้องการของขวัญ จัดทาํรายการของขวัญ ที่ต้องการมอบให้บุคคลภายนอก 

ตามแต่ละโอกาส เช่น เทศกาลปีใหม ่
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2. นําส่งสาํนักงาน ผู้ดูแลการให้ของขวัญ ส่วนกลาง (................ตาํแหน่ง...........ฝ่าย.....) ซึ่งจะเสนอ

อนุมัติจากผู้บริหารที่มีอาํนาจในการอนุมัติจ่ายค่าของขวัญ 

3. ฝ่ายสาํนักงานบริหาร ผู้ดูแลการให้ของขวัญ ส่วนกลาง ดาํเนินการจัดหาของขวัญ และแจกจ่ายแก่

ฝ่าย/หน่วยงาน ที่ย่ืนเรื่องขออนุมัติ 

3. การเล้ียงรับรอง  

1. การใช้จ่ายสาํหรับเลีย้งรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเลีย้งรับรองเป็นอาหารและเครื่องดื่ม การเลีย้งรับรองใน

รูปแบบการกีฬา และการใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการค้า 

รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจ สามารถกระทาํได้ แต่ตอ้งเป็นการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล 

และไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2. ต้องไม่ขัดต่อข้อบังคับกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัท อย่างเคร่งครัด 

3. มีหลักฐานที่ระบุถึงบุคคลหรือหน่วยงานของคู่ค้า และชื่อพนักงานของบริษัท ที่เข้าร่วมการเลีย้งรับรองที่

ชัดเจน เพื่อการตรวจสอบได้ในภายหลัง 

4. การจัดกิจกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

1. การจัดกิจกรรม CSR ร่วมกับหนว่ยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ สามารถทาํได้ตามความเหมาะสม 

โดยต้องทาํในนามบริษัท และมีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบาย CSR ของบริษัท ทั้งนี้ควรมีหลักเกณฑ์ 

แผนงาน การวัดผลที่ชัดเจน และดาํเนินการผ่านขั้นตอน ระเบียบของบริษัท ที่กําหนดไว้ 

2. การจัดทาํกิจกรรม CSR หรือกิจกรรมใด ๆ ในนามบริษัท ต้องยกเว้นกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสนับสนุน

พรรคการเมือง 

5. การรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเยี่ยมชมกิจการโดยใช้งบประมาณของคู่ค้า 

1. การรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเย่ียมชมกิจการ โดยใช้งบประมาณของคูค่้า สามารถ

กระทาํได้ หากเป็นไปตามข้อตกลงที่ระบุในสัญญา แต่ต้องไม่มีลักษณะแฝงการท่องเที่ยวการรับข้อเสนอ

การประชุม อบรม สัมมนา และเย่ียมชมกิจการ โดยใชง้บประมาณของคู่คา้ ในกรณีทีไ่ม่ได้ระบุในข้อตกลง

สัญญา สามารถกระทาํได้ หากพจิารณาแล้วว่าการรับข้อเสนอดังกล่าวมีความเหมาะสมและเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท และบริษัทในกลุ่ม ทั้งนี้ ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารที่มีอาํนาจในการอนุมัติจ่าย

ค่าของขวัญ 

2. ไม่รับข้อเสนอเก่ียวกับการอบรม สัมมนา ที่มลัีกษณะแฝงท่องเที่ยว โดยปราศจากเจตนาในการถ่ายทอด

ความรู้อย่างแท้จริง 

 
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัท มีนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนทุกระดับของ 

บริษัท ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการปฏิบัติงาน ไม่ใช้โอกาส หรือข้อมูลภายในของบริษัท เพื่อประโยชน์ของ

ตนเองและบุคคลอ่ืน รักษาความลับทางการค้า และไม่ประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือมีลักษณะเดียวกัน เพื่อให้

มั่นใจว่าไม่มีรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึน้ โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการป้องกันความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อตระหนักถึงหลักการในการดาํเนินธุรกิจจะต้องยึดผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท หลีกเล่ียงการ

กระทาํที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณา
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ต้องแจ้งให้บริษัท ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าวและต้องไม่เข้าร่วมพิจารณา 

ตัดสินใจ รวมถึงไม่อนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี ้
1. ดูแลให้บริษัท มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิโ◌ีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกันตามที่กฎหมาย 

หรือ หน่วยงานกํากับดูแลกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัท ต้องไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันกับบริษัท เว้นแต่ได้รับ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัท ต้องไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัท เพื่อเอือ้ 

ประโยชน์ให้กับตนเอง หรือผู้อ่ืน 

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัท ต้องไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดออกเสียงรายการเที่ยว

ข้องกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หากจําเป็นต้องทาํเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

ให้กระทาํรายการนั้นเสมือนกับรายการที่กระทาํกับบุคคลภายนอกทั่วไป 

5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัท ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลทันที

เมื่อเกิดประเด็นที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6. ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายตรวจสอบข้อเท็จจริงและผลกระทบภายใน 30 วัน หลังจากวันที่

ได้รับแจ้ง เพื่อขออนุมัติจากผู้มีอาํนาจพิจารณาหามาตรการแก้ไข (ถ้ามี) 

 
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

บริษัทมีนโยบายการว่าจ้างพนักงานรัฐเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท หรือที่

ปรึกษาของบริษัทจะต้องมีกระบวนการคัดเลือก การอนุมตัิการจ้าง การกําหนดคา่ตอบแทน และกระบวนการควบคุม 

เพื่อให้มั่นใจว่าการจ้างพนักงานรัฐจะไม่ได้เป็นการตอบแทนการได้มาซึ่งประโยชน์ใดๆ การเอือ้ประโยชน์ต่อบริษัท ทาํลาย

ภาพลักษณ์ด้านความน่าเชื่อถือและความซื่อตรงของการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีความเส่ียงต่อการทุจริตคอรร์ัปชัน โดยกําหนด

แนวทางปฏิบัติดังนี ้
1. การคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง และการกําหนดค่าตอบแทนในการจ้างพนักงานรัฐ เพื่อดาํรงตาํแหน่งงาน

พนักงานระดับผู้อาํนวยการฝ่ายลงไป ตอ้งได้รบัการพิจารณาเหตุลผลความจําเป็นจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ก่อนการจ้างพนักงานรัฐนั้น ๆ 

2. การคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง และการกําหนดค่าตอบแทนในการจ้างพนักงานรัฐ เพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

ที่ปรึกษาบริษัท และประโานเจ้าหน้าที่บริหาร ต้องได้รับการพิจารณาเหตุผลความสาํคัญอย่างระมัดระวังจาก

คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน และเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. บริษัท จะไม่จ้างพนักงานรัฐ หากการจ้างพนักงานรัฐนั้นมีการเอือ้ประโยชน์ต่อบริษัท หรือผลประโยชน์

ค่าตอบแทน 

4. บริษัท จะไม่จ้างพนักงานรัฐที่ยังอยู่ในตาํแหน่ง 

5. บริษัท กําหนดระยะเวลาเวน้วรรค (cooling-off period) เป็นเวลา 2 ปี สาํหรับการจ้างอดีตเจ้าหน้าที่รัฐที่ออก

จากตาํแหน่ง 

6. ให้เปิดเผยข้อมูลการจ้างพนักงานรัฐไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
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7. ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับทราบขั้นตอนการจ้างพนักงานรัฐ หากมีการจ้างพนักงานรัฐ นักการเมืองท้องถ่ินเข้า

ปฏิบัติงานต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติก่อนดาํเนินการและการเปิดเผยข้อมูลตามขั้นตอนอนุมัติและการ

รายงานข้างต้น 

 

แนวทางปฏิบัติสัญญาระหว่างบริษัทกับลูกค้า หรือ คู่ค้า 
บริษัท มีนโยบายการค้าและการลงทุนภายใต้จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ที่มีต่อผู้ถือ

หุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม บริษัท ไม่มีนโยบายเรียกร้องหรือรับเสนอ หรือให้ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์

อ่ืนใดที่ไม่สุจริตกับผู้ใดหรือหน่วยงานใด การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติใดๆ ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือจริยธรรมที่ดี 

เพื่อให้ได้มาซึ่งสัญญาทางธุรกิจและสิทธิประโยชน์ต่างๆ โดยมีแนวทางการบริหารจัดการสัญญาระหว่างบริษัทกับลูกค้า

หรือคู่ค้า อย่างเป็นสาระสาํคัญ ดังนี ้

• การดําเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

บริษัท จะต้องไม่ปฏิบัติหรือยอมให้มีการปฏิบัติในรูปแบบใดๆ ที่เป็นการคอรร์ัปชั่น ขูดรีด หรือยักยอก และจะต้อง

มีระเบียบปฏิบัติในการเฝ้าตรวจสอบและบังคับใช้เพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับจรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัท จะต้องไม่เสนอให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด จ่ายเงินค่าธรรมเนียม บริการ ส่วนลด สิทธิ

พิเศษอ่ืนๆ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด แก่พนักงานของบริษัทคู่ค้า หรือครอบครัวของพนักงานบริษัทคู่ค้า เพื่อให้ได้มาซึ่งการ

ได้รับสิทธิพิเศษจากบริษัทคู่ค้า เว้นแต่จะกระทาํได้ภายใต้จารีตประเพณีแห่งท้องถ่ินและเท่าที่ทาํได้ไม่ขัดต่อกฎหมาย 
บริษัท จะต้องไม่เสนอ หรือให้ของมีค่า รวมถึงเงิน สินบน การรับรอง หรือเงินสินบน แก่เจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วน

เก่ียวข้องในธุรกรรมที่เก่ียวข้องกับบริษัท รวมถึงการฝึกอบรม กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตามนโยบายและแนว

ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต คอรร์ัปชั่น รวมทั้งห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทคู่ค้า 
ห้ามไม่ให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ให้ รับ หรือเรียกร้องของมีค่าใดๆ เช่น ของขวัญ การจ่ายเงิน

หรือผลประโยชน์อ่ืนใด จากลูกค้าหรือบริษัทคู่ค้า โดยมีการจัดช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้กับลูกค้าหรือบริษัทคู่ค้า 

สามารถแจ้งการกระทาํใดๆ ที่ละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ให้บริษัททราบได ้

• การจัดซ้ือจัดจ้างท่ัวไป 

บริษัท มีนโยบายให้การจัดซือ้ทรัพย์สิน วัสดุอุปกรณ์ และการจัดจ้างงานทั่วไปต้องมีการระบุวัตถุประสงค์ของการ

จัดซือ้จัดจ้างอย่างชัดเจน และนําเสนอผู้มีอาํนาจอนุมัติตามขั้นตอนของบริษัท การจัดซือ้จัดจ้างที่มีมูลค่าสูงควรมีการ

เปรียบเทียบราคาจากผู้ขายหรือผู้ให้บริการหลายรายเพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย บริษัท ไม่มีนโยบายเรียก

หรือรับผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืนจากผู้ขายหรือผู้ให้บริการ เพื่อที่จะรับสินค้าหรือบริการที่ไม่

ตรงตามเง่ือนไขข้อตกลงหรือมคีุณลักษณะไม่ตรงตามใบส่ังซือ้หรือคุณภาพไม่ได้มาตรฐาน 

• ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บริษัท จะต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องในความสัมพันธ์ทางการเงินหรือความสัมพันธ์อ่ืนใดกับพนักงานของบริษัท ที่

นํามาซึ่งมีความเป็นไปได้หรือถูกมองว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท ห้ามไม่ให้พนักงานบริษัทปฏิบัติงานในตาํแหน่ง

ผู้บริหาร กรรมการ พนักงาน ตัวแทน หรือที่ปรึกษาของบริษัทคู่ค้า เว้นแต่ได้รับการยินยอมจากผู้บริหารของบริษัท 
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• การดําเนินธุรกิจและการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

บริษัท จะยึดมั่นในหลักการดาํเนินธุรกิจ การโฆษณาประชาสัมพันธ์ และการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ซึ่งรวมถึง

กฎหมายและข้อบังคับทั้งหมด และบริษัทคู่ค้าจะต้องมีวิธีการอันเหมาะสมในการปกป้องข้อมูลของลูกค้าด้วย รวมถึงห้าม

ไม่ให้บริษัทคู่ค้ามีส่วนเก่ียวข้องในการใช้ข้อมูลที่เป็นความลับในทางที่ผิด การกําหนดราคา การประมูล หรือการตกลง

ร่วมกันเพื่อลดการแข่งขันในธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยมุ่งหวังให้บริษัทคู่ค้าเข้าใจ และปฏิบัติตามกฎหมายที่

เก่ียวข้องกับการแข่งขันที่เป็นธรรมและการต่อต้านการผูกขาด 
 

 
แนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บ การเข้าถึง การบันทึก การรักษา และการสํารองข้อมูลทางการเงิน 

บริษัท มีความมุ่งมั่นที่จะรักษามาตรฐานเก่ียวกับระบบงาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นพืน้ฐานที่

สาํคัญในการสร้างระบบการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัท จะดาํเนินการเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าข้อมูลทางการเงิน

เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนจัดให้มีระบบการจัดเก็บ การเข้าถึง การบันทึก 

การรักษา และการสาํรองข้อมูลคอมพิวเตอรท์ี่มีประสิทธิภาพให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลารวมทั้งป้องกันการนาข้อมูลไป

ใช้เพื่อเอือ้ประโยชน์ส่วนตนรวมถึงผู้ที่เก่ียวข้อง และ/หรือทาํธุรกิจที่แข่งกับบริษัท ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยบริษัท มี

แนวทางปฏิบัติดังนี ้
1. กําหนดความรับผิดชอบของผู้ใช้งานและผู้ดูแลข้อมูลในระบบคอมพิวเตอรท์ั้งหมด 
2. ประเมินความเส่ียงและกําหนดแนวทางการควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
3. จัดให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยสาํหรับข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร ์ เพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยผู้ที่ไม่

เก่ียวข้อง รวมทั้งมีระบบการสาํรองข้อมูลที่เพียงพอ ตลอดจนสามารถตรวจสอบเอกสารและข้อมูลทางการเงินได้ใน

ภายหลัง 
4. การดาํเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้องทางด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ต้องปฏิบัติตาม นโยบาย

การใช้งานระบบคอมพิวเตอรแ์ละเครือข่ายของบริษัท อยู่ตลอดเวลา 
5. บริษัท ไม่อนุญาตให้มีการบันทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง หรือทาํการตกแต่งบัญชี 

รวมทั้งจะต้องไม่มีบัญชีนอกงบการเงินเพื่อใช้สนับสนุนหรือปกปิดการจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสม 
 

 
แนวทางปฏิบัติในด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

บริษัท ได้กําหนดขั้นตอนการดาํเนินการงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การสรรหาคัดเลือก การ

ตรวจสอบประวัติการทาํงาน การจ้างงาน การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้ผลตอบแทน 

การเล่ือนขั้นเล่ือนตาํแหน่ง การสอบสวน และการลงโทษ ไว้ในระเบียบปฏิบัติของบริษัท และคู่มือพนักงาน นอกจากนี้

บริษัท มีนโยบายที่จะไม่เรียกรับผลประโยชน์ หรือผลตอบแทนไม่ว่าในรูปแบบใดๆ จากผู้สมัครงานหรือผู้ที่เก่ียวข้องกับ

การสมัครงาน 
บริษัท มีกระบวนการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เป็นประจํา ทั้งนี้รวมถึงบทลงโทษ

หากไม่ปฏิบัติตามมาตรการต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น ดังนี ้
1. คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ระดับองค์กร นําเสนอความคืบหน้าในการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น ให้

คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นระยะ เพื่อให้มีความเขา้ใจ 
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2. บริษัทมีการให้ความรู้พนักงานเก่ียวกับนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการต่อต้านการคอรัปชั่น โดยมี

การบรรจุไว้เป็นส่วนหนึ่งในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ทั้งนี้บริษัท จะแจ้งให้พนักงานทราบถึงมาตรการต่าง 

ๆ ที่พนักงานต้องปฏิบัติตามพร้อมบทลงโทษ ถ้ามีการฝ่าฝืน 

3. บริษัทได้มีการส่ือสารและฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเก่ียวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น เพื่อให้พนักงาน

เข้าใจอย่างถ่องแท้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นของบริษัท 

บริษัท ไม่มีนโยบายลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอรร์ัปชั่น แม้ว่าการ

กระทาํนั้นจะทาํให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
 

 
แนวทางปฏิบัติว่าด้วยการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน  

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทาใด ๆ ที่ผิดหลักธรรมาภิบาล 

ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณหรือการมีพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร รวมทั้งของ

พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน การกระทาดังกล่าวรวมถึง รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้องหรือระบบควบคุมภายในที่

บกพร่อง และบริษัทต้องมีกลไกในการคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ

สอดส่องดูแลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 
 

เร่ืองท่ีรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

• การกระทาํผิดกฎหมาย ทจุริต ระเบียบบริษัท หรือการทาํผิดจรรยาบรรณของกรรมการ และพนักงาน 

• ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง 

• เรื่องที่มีผลกระทบต่อประโยชน์หรือชื่อเสียงของบริษัท 

ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  

คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่ือสารกับคณะกรรมการบริษัทและจะคุ้มครองสิทธิ

ของผู้มีส่วนได้เสียที่แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนประเด็นต่างๆ โดยมีช่องทางการติดต่อส่ือสารโดยผ่านกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัท เพื่อดาํเนินการตามกระบวนการที่บริษัทกําหนดและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ ช่องทางติดต่อ 

มีดังนี ้
• อีเมล ..........@ldcdental.com 
• ไปรษณีย ์ระบุหน้าซองถึงผู้รับแจ้งเบาะแสท่านใดท่านหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

• เลขานุการบริษัท 

โดยส่งมายังที่ตั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัท 
• บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จํากัด (มหาชน) 

395-395/1 อาคารแอลดีซี ชั้น 2 หมู่ที่ 5 ถนนศรีนครินทร ์
ตาํบลสาํโรงเหนอื อาํเภอเมืองสมทุรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ 10270 

• เว็บไซด์ https://www.ldcdental.com 

mailto:..........@ldcdental.com
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 ขั้นตอนการพิจารณา เมื่อประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการอิสระได้รับข้อร้องเรียน ให้พิจารณา

เบือ้งต้นว่ามีมูลกระทาํความผิดหรือไม่ หากพบว่ามีมูลให้เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและแจ้งผล

การพิจารณาขั้นต้นให้ผู้แจ้งทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันรับเรื่อง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและ

พิจารณาดาํเนินการต่อไป 

 

มาตรการคุ้มครอง และการรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแส และผู้ท่ีเก่ียวข้อง  

บริษัท จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่องการทุจริตเพื่อ

สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ที่แจ้งเบาะแส หรือผู้ที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทจะไม่เปิดเผยรายชื่อผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ที่เก่ียวข้อง และรายละเอียดของการแจ้งเบาะแสหรือข้อเท็จจริง

ที่เก่ียวข้อง โดยจะทาํการจํากัดการเข้าถึงข้อมูล และเก็บข้อมูลดังกล่าวไว้ในชั้นความลับของบริษัท เฉพาะ

ผู้รับผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเบาะแสเท่านั้นที่ทาํการเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ เว้นแต่เป็นการ

เปิดเผยข้อมูลตามกฎหมาย 

2. บริษัทจะคุ้มครองปกป้องผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ที่เก่ียวข้องไม่ให้ถูกคุกคามจากการแจ้งเบาะแส หรือการปฏิบัติ

หน้าที่ดังกล่าวโดยชอบ 

3. บริษัทจะไม่เลิกจ้าง พนักงาน เปล่ียนตาํแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ทาํงาน ลงโทษทางวินัย หรือกระทาํการ

อ่ืนใดที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ที่เก่ียวข้องที่มิได้มีเจตนาให้ข้อมูลอัน

เป็นเท็จหรือปฏิบัติหน้าที่โดยชอบแล้ว 

4. บริษัทจะไม่ดาํเนินการลงโทษหรือดาํเนินการตามกฎหมายกับผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ที่เก่ียวข้อง กรณีบุคคล

ดังกล่าวให้ข้อมูลด้วยเจตนาสุจริต แม้ว่าภายหลังดาํเนินการสอบสวนแล้วพบว่าไม่มีการกระทาํผิดหรือฝ่าฝืน

ตามที่ได้รับแจ้งเบาะแส 

5. บริษัทจะบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่บุคคลดังกล่าว ซึ่งได้รับความ

เสียหายจากการแจ้งข้อมูล 

6. กรณีที่บุคคลดังกล่าว รวมถึงผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เห็นว่าตนเองอาจไม่ได้รับความ

ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษัท กําหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได ้

 

บทลงโทษ 

1. การแจ้งเบาะแสอันเป็นเท็จ 

หากผลการสอบสวนพบวา่ ข้อมลูที่แจ้งไม่มีมูลความจริงใด ๆ และผู้แจง้เบาะแสได้กระทาํด้วยเจตนาไม่สุจริต 

ให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ หรือกระทาํการอ่ืนใดซึ่งจงใจให้บริษัทและ/หรือผู้ถูกร้องเรียนได้รับความเสียหาย บริษัทจะพิจารณา

ดาํเนินการลงโทษผู้แจ้งเบาะแส ดังนี้ 
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1.1 กรณีผู้แจ้งเบาะแสเป็นพนักงาน บริษัทจะพิจารณาสอบสวนและดาํเนินการตามข้อบังคับเก่ียวกับการ

ทาํงาน ซึ่งมีบทลงโทษตั้งแต่ ตักเตือนด้วยวาจา หรือ ลายลักษณ์อักษรพนักงาน จนถึงให้ออกจากงาน 

รวมทั้งพิจารณาดาํเนินการตามกระบวนการของกฎหมายทั้งทางแพ่งและทางอาญาต่อไป 

1.2 กรณีที่ผู้แจ้งเบาะแสเป็นคู่ค้าธุรกิจ บริษัทจะพิจารณายุติการร่วมธุรกิจตลอดจนดาํเนินการตามกระบวนการ

ของกฎหมายทั้งทางแพ่งและทางอาญาต่อไป 

1.3 กรณีที่ผู้แจ้งเบาะแสเป็นบุคคลภายนอก บริษัทจะพิจารณาดาํเนินการตามกระบวนการของกฎหมายทั้งทาง

แพ่งและทางอาญาต่อไป 

2. การเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ 

หากพนักงานผู้ใดกระทาํการใดโดยจงใจ ประมาทเลินเล่อ หรือเพิกเฉย ไม่ปฏิบัติตามที่นโยบายนี้กําหนด 

รวมทั้งมีพฤติกรรม กล่ันแกล้ง ข่มขู่ ลงโทษทางวินัย หรือเลือกปฏิบัติ ด้วยวิธีการอันไม่ชอบต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือบุคคลที่

เก่ียวข้อง อันเนื่องมาจากการแจ้งเบาะแสของผู้แจ้งเบาะแสหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง ถือว่าผู้นั้นกระทาํผิดวินัยและต้องรับผิด

ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่บริษัท หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการกระทาํดังกล่าว (ถ้ามี) ตลอดจนรับผิดในทางแพ่งและทาง

อาญาหรือตามกฎหมายต่อไป 

 
การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัท ได้มีการส่ือสารและเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับนโยบายการต่อต้านทุจริต คอรร์ัปชั่น เพื่อให้กรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจของบริษัท ได้รับทราบ โดยการแจ้งผ่าน Email บอรด์

ประชาสัมพันธ์ Website แบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี รายงานประจาปี หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม เพือ่ให้

มั่นใจได้ว่าบริษัท เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต คอรร์ัปชั่น มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีการดาํเนินงานที่โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้

แนวทางการส่ือสารและการเปิดเผยข้อมูล 
• การส่ือสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทราบ 

1.) บริษัทมีการส่ือสารนโยบายการต่อต้านทุจริต คอรร์ัปชั่นให้พนักงานทุกคนทราบผ่านทาง email เว็บไซต์

ของบริษัท หรือบนบอรด์ประชาสัมพันธ์ และกําหนดให้พนักงานทุกคนลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย เพื่อให้

เกิดความมั่นใจได้ว่าพนักงานทุกคนมคีวามรู้ ความเข้าใจเพียงพอต่อการนานโยบายดังกล่าวไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 
2.) มีการปฐมนิเทศแก่ผู้บริหารหรือพนักงานใหม่ให้ทราบถึงนโยบายการต่อต้านทุจริต คอรร์ัปชั่นของบริษัท 

รวมทั้งการระบุข้อความที่แสดงถึงการยอมรับที่จะปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชั่น รวมถึงนโยบายด้านการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ไว้ในสัญญาว่าจ้างแรงงานเพื่อให้ผู้บริหารหรือพนักงานใหม่ได้ลง

นามรับทราบและยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
3.) จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ในเรื่องการต่อต้านทุจริต คอรร์ัปชั่นให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท เป็น

ประจําอย่างสมํ่าเสมอ 
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• การแจ้งให้ลูกค้าหรือคู่ค้าทราบ 

1.) จัดทาํข้อมูลเก่ียวกับนโยบายการต่อต้านทุจริต คอรร์ัปชั่นให้เป็นส่วนหนึ่งของเง่ือนไขในสัญญาระหว่าง

บริษัท กับลูกค้าหรือผู้ขาย ผู้ให้บริการ เพื่อเป็นการแจ้งให้ทราบนับตั้งแต่วันที่เริ่มทาธุรกิจระหว่างกัน 
2.) จัดทาํเอกสารแจ้งให้ลูกค้าหรือคู่ค้าทราบถึงนโยบายการต่อต้านทุจริต คอรร์ัปชั่นของบริษัท ซึ่งรวมถึงเรื่อง

การรับหรือมอบของขวญั / ส่ิงตอบแทนต่างๆ การเลีย้งรับรอง เป็นต้น 
• การแจ้งให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยท่ัวไปทราบ 

1.) การประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของบริษัท หรือในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี หรือในรายงานประจาปี 
2.) จัดทาส่ือหรือสัญญาลักษณ์ใดๆ ที่แสดงออกถึงการสนับสนุนนโยบายการต่อต้านทุจริต คอรร์ัปชั่น 

 
การประเมนิความเส่ียงด้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการต่อต้านทุจริต คอรร์ัปชั่นระดับองค์กรรับผิดชอบในการนําเสนอข้อมูลผลการประเมินความเส่ียงด้าน

การทุจริต คอรร์ัปชั่นในกิจกรรมต่างๆ ของธุรกิจ โดยระบุงานที่มีความเส่ียงอันเนื่องจากการทุจริต คอรร์ัปชั่น ผลกระทบที่

อาจเกิดขึน้ รวมทั้งมาตรการป้องกันหรือลดความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

มาตรการดังกล่าว โดยจัดทาํเป็นรายงานเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ (อย่างน้อยปีละครั้ง) รวมทั้ง

ทบทวนมาตรการป้องกันจัดการความเส่ียงที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสม อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้
 
การตรวจสอบ และการควบคุมภายใน 

บริษัทได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระเพื่อทาํหน้าที่ประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการ

บริหารความเส่ียง และกระบวนการกํากับดูแลกิจการของกิจกรรมหรือระบบงานต่างๆ ของบริษัท โดยครอบคลุมทั้งด้าน

การเงิน และการดาํเนินการของกระบวนการทางบัญชีและการเก็บบันทึกข้อมูล ว่ามีความเพยีงพอ เหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ รวมทั้งให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต คอรร์ัปชั่น 

ข้อบังคับตามกฎหมาย หรือหน่วยงานกํากับดูแลที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบงบการเงินและผลการดาํเนินงาน

โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตฯ เป็นประจําทุกไตรมาสและทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลและรายงานทางการเงินหรือบัญชี

เป็นไปอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันเวลา และสอดคล้องกับข้อกําหนดของกฎหมาย 
ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นผู้กํากับดูแลการควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงการ

พิจารณารายงานทางการเงินและกระบวนการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชั่น 
 
กระบวนการลงโทษ 

บริษัทถือว่าการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต คอรร์ัปชั่น เป็นเรื่องสาํคัญเป็นอย่างย่ิง ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามถือเป็นการกระทาํผิด บริษัทจะดาํเนินการ

ลงโทษทางวินัยแก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ออกจากงาน และ/หรือ พ้นจาก

การเป็นพนักงาน การไม่ได้รับรู้ถึงนโยบายนี้ และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตาม

นโยบายนี้ได้ 
 


