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กฎบัตรของคณะกรรมการบริษทั 

 

บริษทั แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน) ตระหนักและให้ความสําคญัอย่างยิ่งต่อการกาํกบัดูแล

กิจการนอกจากคณะกรรมการบริษทั จะตอ้งเคร่งครัดในการปฏิบติัหน้าท่ีตามขอ้บงัคบัของบริษทั ตาม

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั ตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

ตามขอ้กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ เพื่อท่ีจะเนน้ถึง

บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีกาํหนดโดยตลาด

หลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการของบริษทั ตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 

 

1.1  ตามขอ้บงัคบัของบริษทั คณะกรรมการของบริษทั ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน

และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

กรรมการของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายกาํหนด และกรรมการบริษทัจะเป็นผู ้

ถือหุน้ของบริษทัฯหรือไม่ก็ได ้

1.2  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และ

กรรมการอิสระ โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน คุณสมบัติของ

กรรมการอิสระเป็นไปตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

1.3 คณะกรรมการบริษทั เลือกกรรมการคนหน่ึงจากกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นประธานกรรมการ 

1.4 คณะกรรมการบริษทั เลือกบุคคลหน่ึงทาํหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั เลขานุการ

คณะกรรมการบริษทั จะเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได ้

1.5  คณะกรรมการบริษทั เลือกบุคคลหน่ึงทาํหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั  

 

2. หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัต่อไปน้ี 

2.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้  
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2.2 พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกาํหนดใน พ.ร.บ.บริษทั

มหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั 

และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัตาํแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน

นอกจากการออกตามวาระ  

2.3 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษทั พร้อมทั้งกาํหนดขอบเขต

อาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการบริหาร  

2.4 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะ

ตอ้งห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย  ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือ

เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัต่อไป  

2.5 พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอาํนาจผกูพนับริษทัได ้  

2.6 แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ดาํเนินกิจการของบริษทั ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ

อาํนาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึง

คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนั้นๆ ได ้ 

2.7 พิจารณาอนุมติัการทาํรายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั เวน้แต่ในกรณีท่ี

รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวให้

เป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

2.8 พิจารณาอนุมติัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั เวน้แต่ในกรณีท่ีรายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ 

ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

2.9 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เม่ือเห็นไดว้า่บริษทัมีกาํไรพอสมควรท่ี

จะทาํเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมผูถื้อ

หุน้คราวต่อไป 

2.10  มีหนา้ท่ีกาํหนดวิสัยทศัน์ นโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั กลยทุธ์ธุรกิจ งบประมาณ

ประจาํปี และกาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไว ้อยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น และการเติบโตอยา่ง

ย ัง่ยนื 

2.11  รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํ่าเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

2.12  ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 
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2.13   กาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

2.14  พิจารณาตดัสินในเร่ืองท่ีมีสาระสําคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ 

อาํนาจการบริหาร การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกาํหนด 

2.15 กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมติัในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน

ของบริษทัให้คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

โดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ และใหมี้การทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

2.16 จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทั้ งดูแลจดัให้มี

กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

2.17   ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพื่อนาํเสนอ

ต่อผูถื้อหุน้ในการพจิารณาอนุมติัแต่งตั้ง   

2.18 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบั

รายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลุมในเร่ืองสําคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พึง

ปฏิบติัท่ีดีสาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.19   กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรท่ีกาํหนดไว ้

2.20 คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบติัดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม 

 

3. การเลือกตั้งกรรมการบริษัท และวาระการดํารงตําแหน่ง 

 

การเลือกตั้งกรรมการของบริษทัใหก้ระทาํโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ใหก้ระทาํตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

 

3.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 

3.2 ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใชว้ธีิออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือ

คราวละหลาย ๆ คน ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ัง ผูถื้อหุ้นตอ้ง

ออกเสียงดว้ยคะแนนเสียงท่ีมีตามขอ้ 1 ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

ดงันั้น ผูถื้อหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการ เพื่อให้ผูใ้ดมากน้อย

ตามมาตรา 70 วรรคหน่ึงแห่ง พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE 

VOTING เท่านั้น) 

3.3 บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้ น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้ งในลาํดับถัดลงมามี
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คะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้ น ให้ประธานท่ี

ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

3.4 คณะกรรมการบริษทัท่ีมีหนา้ท่ีในการบริหารจดัการการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ใหมี้วาระการดาํรง

ตาํแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกคร้ัง ให้

กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จาํนวน

กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 

(1/3) กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้

 

สําหรับคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนให้มีวาระดํารงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง ช่วงเวลา

ระหว่างวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปี

ถดัไป กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

ใหม่ได ้

 

3.5 นอกจากพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกดั หรือ

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ง) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้ออกก่อนถึงคราวออกตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในส่ี (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนั

ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(จ) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

3.6 กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วนัท่ี 

ใบลาออกไปถึงบริษทั 

 กรรมการซ่ึงลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยกไ็ด ้

3.7 ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัหรือกฎหมาย 

ว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  
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เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้ นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทน 

ดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 

 มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) 

ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

3.8 กรรมการของบริษัทท่ีจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทอ่ืน ต้องรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั 

 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั มีดงัน้ี 

 

4.1 คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการประชุมเพื่อรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งนอ้ยทุก 

3 เดือน ในการประชุมกรรมการตอ้งแสดงความเห็น และใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระ กรรมการควร

เขา้ประชุมทุกคร้ัง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซ่ึงตอ้งแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็น

การล่วงหน้า บริษัทต้องรายงานจาํนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงาน

ประจาํปี ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ัง เพื่อให้คณะกรรมการทุกท่านทราบเป็นการ

ล่วงหน้า เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่าน  เพื่อให้

ทราบถึง วนัเวลาสถานท่ีและวาระการประชุม โดยจดัส่งเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั และเป็นผู ้

รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื่อจดัส่งให้คณะกรรมการ

ล่วงหน้า และเอกสารดงักล่าวตอ้งให้ขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็น

อิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการประชุม เพื่อ

จดัทาํเป็นรายงานการประชุมซ่ึงต้องมีเน้ือหาสาระครบถ้วน และเสร็จสมบรูณ์ภายใน  15 วนั 

นบัตั้งแต่วนัประชุมเสร็จส้ิน เพื่อเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษทัลงนาม และจะตอ้งจดัให้มี

ระบบการจดัเก็บท่ีดี สะดวกต่อการคน้หาและรักษาความลบัไดดี้ 

4.2 กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 

4.3 การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ถือเอาความเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็น

สาํคญั ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียง

ช้ีขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษทัคนอ่ืนๆ ท่ีมิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไวใ้น

รายงานการประชุม 
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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริษทั แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคญัของระบบการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จึงไดพ้ิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยคณะกรรมการท่ีมีความ

เป็นอิสระ ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายใน

เพื่อให้มีความมัน่ใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม

กฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการปฏิบัติงานท่ีดี การบริหารกิจการดําเนินไปอย่างเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบยงัทาํหน้าท่ีในการสอบทานรายงาน

ทางการเงินของบริษทัฯ ร่วมกับผูส้อบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความ

น่าเช่ือถือ มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้นถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง สร้าง

ความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือแก่ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียว่ามีการตรวจสอบและกาํกับดูแล

กิจการอยา่งรอบคอบ มีความยติุธรรม โปร่งใส และมีการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรกาํหนดกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไวด้งัต่อไปน้ี 

 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 

1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทั ท่ีเป็นอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 คน  

1.2 กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความชาํนาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย กรรมการตรวจ 

สอบอยา่งนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน 

1.3 ให้คณ ะกรรมการของบริษัท เลือกและแต่งตั้ งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.4 ใหผู้จ้ดัการหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตาํแหน่ง 

 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีลกัษณะและคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระดงัน้ี 

2.1 ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษทั 

2.2 มีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

2.3 กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่านตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน 
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2.4 กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบติัเป็นคณะกรรมการอิสระดงัน้ี 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัท บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี นบัรวมการ

ถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย  

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้

เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทั

ยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย  ์ทั้งน้ี ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่

รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่  หรือผู ้มีอ ํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ

หุน้ส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

อิสระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา

กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และ

ไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น เวน้แต่
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จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตั้งเข้า

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทั 

หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของ

จาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั

และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทั  

 

2.5 เป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมายไดอ้ย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ

บริษทัฯ รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

2.6 เป็นผูท่ี้ไดรั้บความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป  

2.7 สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการดาํเนินหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

3. ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่

3.1 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ มีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล

อยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัทาํรายงาน

ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจาํปี 

3.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน  (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit)  ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกยา้ย  เลิกจา้งหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และ

อาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวา่จาํเป็นและเป็นส่ิงสําคญั พร้อม

ทั้งนาํขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในท่ีสําคญัและจาํเป็นเสนอ

คณะกรรมการบริษทั โดยสอบทานร่วมกับผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบ

ระบบงานภายใน 
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3.3 สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

3.4 พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชี รวมถึง

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งเข้าร่วม

ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

3.5 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวธีิการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  

3.6 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเร่ือง

ดงักล่าวให้มีความถูกตอ้งและครบถว้น ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

3.7 สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3.8 รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษทัทราบอย่างน้อยปี

ละ 4 คร้ัง 

3.9 จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั  ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม

กฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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3.10 ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

3.11 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ

ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็น

วา่เก่ียวขอ้งหรือจาํเป็น 

3.12 ให้มีอาํนาจว่าจา้งท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษทัมาให้ความเห็นหรือให้

คาํปรึกษาในกรณีจาํเป็น 

3.13 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ

ประเมินพร้อมทั้ งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ

วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

3.14 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

3.15 ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 

4. วาระการดํารงตําแหน่ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงัน้ี 

4.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง ช่วงเวลา

ระหว่างวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปี

ถดัไป และคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้ง

เขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกได ้

4.2 นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรน้ี หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(ง) พน้วาระจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

4.2 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัโดย

ควรแจง้เป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษทัเป็น

ผูอ้นุมติั โดยบริษทัจะแจง้เร่ืองการลาออกพร้อมสําเนาหนงัสือลาออกให้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบ 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากตาํแหน่งทั้ งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจาก
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ตาํแหน่งตอ้งรักษาการในตาํแหน่งเพื่อดาํเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุด

ใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

4.3 ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นข้ึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 

90 วนั เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยบุคคลท่ีเขา้

เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงัคงเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบ

ซ่ึงตนแทน 

 

5.  การประชุม 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงัน้ี 

5.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายใน

และเร่ืองอ่ืน ๆ อย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง โดยกาํหนดให้เรียกประชุมก่อนมีการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั หรือให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพื่อ

พิจารณาเร่ืองจาํเป็นเร่งด่วนอ่ืน ๆ ไดต้ามแต่จะเห็นสมควร 

5.2 กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 

5.3 การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็น

สาํคญัในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ี

ขาด อยา่งไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอ่ืน ๆ ท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ยให้นาํเสนอเป็น

ความเห็นแยง้ต่อคณะกรรมการบริษทั 

5.4 ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

ในคราวถดัไปเพื่อทราบทุกคร้ัง 

5.5 ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทั ในการประชุม

คณะกรรมการบริษทั 

6.2 ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการ

กระทาํดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน
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ของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพื่อดาํเนินการปรับปรุง

แกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

(2) การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติ หรือมีความบกพร่องสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน  

(3) การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อกาํหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.3 หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่างมี

สาระสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการ

บริษทัและผูบ้ริหารแลว้วา่ตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข เม่ือครบกาํหนดเวลาท่ีกาํหนดไวร่้วมกนั 

หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา่มีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนั

สมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานส่ิงท่ีพบดงักล่าวโดยตรงต่อสาํนกังานกาํกบั

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้

 

7. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลกัทรัพย์  

7.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  

7.1.1 รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมนาํส่ง

แบบแจง้รายช่ือและขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์

7.1.2 นาํส่งหนงัสือรับรองและประวติัของกรรมการตรวจสอบ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 3 วนั นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการบริษทั

มีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ  

7.2 การเปล่ียนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ  

7.2.1 รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ถึงการเปล่ียนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบ ต่อ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

7.2.2 นาํส่งหนงัสือรับรองและประวติัของกรรมการตรวจสอบ สาํหรับกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บ

การแต่งตั้งใหม่ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  

7.3 รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัถึงการเปล่ียนแปลงหนา้ท่ีและขอบเขตการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 3 วนั

นบัแต่วนัท่ีมีมติของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

              คณะกรรมการบริษัท แอลดีซี เด็นทัล จาํกัด มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน เป็นกรรมการชุดย่อยของบริษทั เพื่อทาํหน้าท่ีในการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทั้งพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง  ทั้งน้ีเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการ

บริษทัจึงเห็นสมควรใหก้าํหนดกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดงัน้ี 

 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 

1.1 ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการท่ี

ไม่เป็นผูบ้ริหารโดยส่วนใหญ่   

1.2 ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีเป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ข้ึนเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 

2. คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

2.1 ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั 

2.2 มีความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทั ดา้นกฎหมาย และดา้นอ่ืนๆ  

2.3 มีวฒิุภาวะ และความมัน่คง กลา้แสดงความเห็นท่ีแตกต่าง  และมีความเป็นอิสระ 

2.4 สามารถอุทิศเวลาในการทาํหนา้ท่ี 

 

3. ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอาํนาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

ด้านการสรรหา 

3.1 กาํหนดวธีิการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะและ

การดาํเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการกาํหนดคุณสมบติั และความรู้ความชาํนาญแต่ละดา้นท่ี

ตอ้งการใหมี้  
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3.2 สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณา โดย

การสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ดาํรงตาํแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผูถื้อหุ้น 

หรือการใช้บริษทัภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทาํเนียบกรรมการอาชีพ หรือ

การใหก้รรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 

3.3 พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑ์

คุณสมบติัท่ีกาํหนดไว ้

3.4 ตรวจสอบว่าบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือนั้นมีคุณสมบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

3.5 ดาํเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑ์คุณสมบติัท่ีกาํหนดไว ้เพื่อให้มัน่ใจวา่

บุคคลดงักล่าวมีความยินดีท่ีจะมารับตาํแหน่งกรรมการของบริษทั หากไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อ

หุน้ 

3.6 เสนอช่ือใหค้ณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหท่ี้ประชุม

ผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง 

3.7 พิจารณาสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

        

ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน 

3.8 พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง เพื่อให้มีความ

เหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่าย

ค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกบับริษทั และกาํหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสม

เพื่อให้เกิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยให้งาน

ของบริษทัประสบผลสาํเร็จ 

3.9 ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจาํ ค่าตอบแทนตามผลการ

ดําเนินงาน และค่าเบ้ียประชุม โดยคํานึงถึงแนวปฏิบัติท่ี อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่   ผล

ประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและ

ประสบการณ์ของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีบริษทัตอ้งการ  

3.10 พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานกรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบริหารสายงาน และผูบ้ริหาร

ระดบัสูงตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

3.11 กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบริหารสายงาน และ

ผูบ้ริหารระดบัสูง ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายไดพ้ิจารณาไว ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ
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อนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบริหารสายงาน และผูบ้ริหารระดบัสูง ส่วนของ

กรรมการ ใหค้ณะกรรมการบริษทันาํเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

3.12 พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้

กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้

กรรมการและพนักงานปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผูถื้อหุ้นในระยะยาวและ

สามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอ้ยา่งแทจ้ริง   

 

4. วาระการดํารงตําแหน่ง 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง 

ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปี

ถดัไป และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการเสนอช่ือ

และแต่งตั้งเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกได ้

 

5. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กาํหนดจาํนวนคร้ังของการประชุมไดต้ามความเหมาะสม 

เพือ่ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายได ้แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 คร้ัง 

 

6. การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณามีหน้าท่ีตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษทัเป็น

ประจาํ โดยอาจรายงานเร่ืองท่ีสําคญัและมติท่ีชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และให้รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาใน

รายงานประจาํปีของบริษทั ในการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 
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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการของบริษทั แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั ตระหนักถึงความสําคญัของการควบคุมการ

บริหารงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารข้ึน โดยให้มี

อาํนาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบด้วย

กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารงาน และพนกังานในระดบับริหาร รวมกนัไม่น้อยกวา่ 5 คน ร่วมกนัเป็น

คณะกรรมการบริหาร 

2. ทาํหน้าท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษทั ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทั

กาํหนดไวแ้ละรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีในการดาํเนินการประชุมของ

คณะกรรมการบริหารตอ้งมีคณะกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการบริหาร ส่วน

การลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากท่ีประชุม และคะแนนเสียง

ดงักล่าวท่ีนบัไดอ้ยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึงจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด 

3. พิจารณาการกาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมติัของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  

และจดัให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีท่ีอาจเอ้ือให้เกิดการทาํทุจริตออกจากกนั รวมถึงการกาํหนดขั้นตอน และ

วิธีการทาํธุรกรรมกับ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวอย่าง

เหมาะสม เพื่อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติัหลกัการ 

รวมถึงควบคุมใหมี้การถือปฏิบติัตามหลกัการและขอ้กาํหนดท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้     

4. พิ จารณ างบ ประมาณ ป ระจําปี และขั้ นตอนในการใช้จ่ายงบป ระมาณ  เพื่ อ เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั และควบคุมดูแลการใชจ่้ายตามงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั

แลว้ 

5. พิจารณาปรับปรุงแผนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหเ้หมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษทั 

6. พิจารณาอนุมติัการลงทุนและกาํหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอาํนาจในคู่มืออาํนาจ

ดาํเนินการ 

7. พิจารณาการทาํสัญญาต่าง ๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษทั ตามอาํนาจในคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

8.  รับผิดชอบให้มีขอ้มูลท่ีสําคญัต่าง ๆ ของบริษทั อย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจ

ของคณะกรรมการบริษทั  ผูถื้อหุ้น รวมถึงจดัทาํรายงานทางการเงินท่ีน่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดี

และโปร่งใส 

9. พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษทั และเสนอจ่ายปันผลประจาํปีต่อคณะกรรมการบริษทั 

10. พิจารณาการดาํเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 



บริษทั แอลดีซี เดน็ทลั จาํกดั (มหาชน) 

คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  หนา้ 24 

11.  กาํกบัดูแลให้มีขั้นตอนให้ผูป้ฏิบติังานตอ้งรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทาํท่ีผิดปกติ หรือ

การกระทาํผิดกฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีท่ีเหตุการณ์ดังกล่าวมี

ผลกระทบท่ีมีสาระสําคญั จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไข ภายใน

ระยะเวลาอนัสมควร  

12. ดําเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น  หรือตามความเห็นของ

คณะกรรมการบริษทั หรือตามท่ีไดรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษทั 

13. การดาํเนินเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆ ซ่ึงไดรั้บการลงมติ และ/หรือ 

อนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัคร้ังถดัไป 

ทั้งน้ีกรรมการบริหารจะไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้

เสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษทั แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคญัในเร่ืองการบริหาร

ความเส่ียง    ( RISK MANAGEMENT) ในระบบการบริหารงานและการปฏิบัติงานโดยมุ่งหมายให้การ

บริหารความเส่ียงเป็นวฒันธรรมของผูป้ฏิบัติงานทุกคน ซ่ึงนอกจากจะช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุ

วตัถุประสงคห์ลกั และเป้าหมายท่ีตั้งไวแ้ลว้ยงัเป็นการสนบัสนุนให้บริษทัฯมีการดาํเนินงานท่ีสร้างมูลค่าเพิ่ม

ให้องคก์รอย่างเป็นรูปธรรม ดงันั้นเพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆในบริษทัฯ  มีแนวทางในการบริหารความเส่ียง

เป็นไปในทิศทางเดียวกนั จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยให้มีขอบเขตอาํนาจ

หนา้ท่ี ดงัน้ี 

 

1. กาํหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้

สอดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

และสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและ

ควบคุมความเส่ียงแต่ละประเภทให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม 

ในการบริหารและควบคุมความเส่ียง  

3. ประเมินความเส่ียงในระดบัองค์กร และกาํหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้นให้อยู่ในระดบัท่ี

ยอมรับได ้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงตามวธีิการท่ีกาํหนดไว ้

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง

เพียงพอ  ท่ีจะควบคุมความเส่ียง 

5. มีอาํนาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงหรือแต่งตั้งและกาํหนดบทบาทท่ีให้ผูป้ฏิบติังาน

ทุกระดบัมีหน้าท่ีบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงเพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงบรรลุวตัถุประสงค ์

6. รายงานผลของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกไตรมาส 

7. จดัทาํคู่มือการบริหารความเส่ียง 

8. ระบุความเส่ียงดา้นต่างๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้ง

แนวโนม้ซ่ึงมีผลกระทบบริษทั 

9. จดัทาํแผนงานเพื่อป้องกนั หรือลดความเส่ียง  

10. ประเมินผล และจดัทาํรายงานการบริหารความเส่ียง 
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11. จดัวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร               
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กฎบัตรของกรรมการผู้จัดการ 

 

คณะกรรมการของ บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จาํกัด (มหาชน) เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้ งกรรมการ

ผูจ้ดัการ เพื่อทาํหนา้ท่ีในการบริหารงานบริษทั จึงกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ ดงัน้ี 

1. ควบคุมการดาํเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการดาํเนินงาน และบริหารงานประจาํวนัของ

บริษทั 

2. ตดัสินในเร่ืองท่ีสําคญัของบริษทั กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษทั 

รวมถึงการควบคุมการบริหารงานในสายงานต่าง ๆ 

3. เป็นผูมี้อาํนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา 

เอกสารคาํสั่ง หนงัสือแจง้ใด ๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

4. มีอาํนาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย บุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี 

และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และให้มีอาํนาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบั

ต่าง ๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

5. มีอาํนาจในการกาํหนดเง่ือนไขทางการคา้ เพื่อประโยชน์ของบริษทั 

6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ 

หรือกรรมการบริษทั 

7. อนุมติัและแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงาน 

8. ดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษทั 

  ทั้งน้ีกรรมการผูจ้ดัการ จะไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วน

ไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย   
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กฎบัตรของเลขานุการบริษทั 

 

 คณะกรรมการของบริษทั แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของบทบาท 

หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั จึงไดพ้ิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษทัข้ึน เพื่อทาํหนา้ท่ี

ช่วยสนับสนุนกิจกรรมดา้นต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษทั และเพื่อช่วยให้คณะกรรมการบริษทัและ

บริษทัเอง สามารถปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย และสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี ท่ีกาํหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกําหนดกฎบัตรของ

เลขานุการบริษทั ไวด้งัต่อไปน้ี 

 

1.  หน้าที่และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท  

เลขานุการบริษทั ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต  

ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงไดก้าํหนดบทบาทหน้าท่ี

และความรับผดิชอบสาํหรับเลขานุการบริษทัไวโ้ดยเฉพาะดงัน้ี 

 

1.1 จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปี

ของบริษทั 

(ค)  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

1.2 เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

1.3 จัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น และบริษทัตอ้ง

จดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการ

เก็บรักษาให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี นบัแต่

วนัท่ีมีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว  

1.4 ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
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2.  หลกัในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้ง

ตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผูถื้อ

หุน้โดย 

2.1 การตดัสินใจตอ้งกระทาํบนพื้นฐานขอ้มูลท่ีเช่ือโดยสุจริตวา่เพียงพอ 

2.2 การตดัสินใจไดก้ระทาํไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองท่ีตดัสินใจนั้น 

2.3 กระทาํการโดยสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั 

2.4 กระทาํการท่ีมีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระทาํการอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบั

ประโยชน์ของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

2.5 ไม่หาประโยชน์จากการใช้ขอ้มูลของบริษทัท่ีล่วงรู้มา เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน

แลว้ หรือใช้ทรัพยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษทัในลกัษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือ

หลกัปฏิบติัทัว่ไปตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

2.6 ไม่เข้าทาํข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of 

Interest) กบับริษทั หรือพนักงาน หรือลูกคา้ของบริษทั ทั้งยงัเป็นการขดัต่อการปฏิบติัต่องานใน

หนา้ท่ีของตน 

 

3.  กรณีทีเ่ลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ 

แนวทางการปฏิบัติในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได ้

กาํหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

3.1 ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งเลขานุการบริษทัคนใหม่ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีเลขานุการบริษทั

คนเดิมพน้จากตาํแหน่ง  หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ี ได ้

3.2 ให้คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจมอบหมายให้กรรมการท่านหน่ึงท่านใด ปฏิบติัหน้าท่ีแทนใน

ช่วงเวลาท่ีเลขานุการบริษทัพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

3.3 ให้ประธานกรรมการแจง้ช่ือเลขานุการบริษทั ต่อสํานกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ภายใน 14 วนั  นบัแต่วนัท่ีจดัใหมี้ผูรั้บผดิชอบในตาํแหน่งดงักล่าว 

3.4 ดาํเนินการแจง้ใหส้าํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสารตาม

ขอ้ 1.1 และ 1.2 

 




